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ADMINISTRACION LOCAL

2672/22

AYUNTAMIENTO DE ZURGENA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de septiembre de 2022, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir las 3 plazas de Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento de Zurgena, mediante sistema
de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 3 PLAZAS DE FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 20/2021, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso para la provision, en propiedad de tres plazas de Auxiliar
administrativo de la plantilla de personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Zurgena, incluida en la Oferta estabilizacion de
Empleo temporal, del afio 2021, aprobada en Junta de Gobierno Local de 10 de marzo de 2022 y publicada en el BOP n.° 51 de
16 de marzo del 2022. Dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo y con las retribuciones complementarias
que figuran en la relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Zurgena

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza ............ceevvveevieieiiieieiiieeeieieeeveeeeveeeeeanens Auxiliar administrativo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional ...........ccccoecceeeiieneennnenn. c2

N.%de vacantes ... 3

Sistema SEIECHVO ......c.veeeeiiii e Concurso

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias:
a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Poseer la titulacién exigida para cada plaza.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://zurgena.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
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posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en tumo de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://zurgena.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http./zurgena.sedelectronica.es] se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [hitp./zurgena.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion]. En la misma publicaciéon se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccion sera concurso baremo de méritos:

1.- Méritos profesionales
» Por cada mes completo de trabajo en el Ayuntamiento de Zurgena, como funcionario interino/laboral temporal o indefinido
en la misma plaza/puesto, encuadrada en el mismo nivel de titulacion con posterioridad al 1 de enero de2016
......................................................................................................................................................................... 0,95 puntos
» Por cada mes completo de trabajo en el Ayuntamiento de Zurgena como funcionario interino/laboral temporal o indefinido
en la misma plaza/puesto, encuadrada en el mismo nivel de titulaciéon con anterioridad al 1 de enero de 2016
......................................................................................................................................................................... 0,45 puntos
» Por cada mes completo de trabajo en otra administracion publica como funcionario interino/laboral temporal o indefinido
en la misma plaza/puesto, encuadrada en el mismo nivel de titulacion, con posterioridad al 1 de enero de 2016
0,20 puntos
» Por cada mes completo de trabajo en otra administracion publica como funcionario interino/laboral temporal o indefinido
en la misma plaza/puesto, encuadrada en el mismo nivel de titulacién, con anterioridad al 1 de enero de 2016
......................................................................................................................................................................... 0,10 puntos
No seran contabilizados los méritos profesionales previos a la obtencién de plaza fija en esta u otra Administracion.

2.- Méritos académicos

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.
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El Tribunal podra adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la legislacién universitaria aplicable.
* Titulo de ciclo formativo de grado superior de formacién profesional o titulo de ciclo formativo de grado medio de
formacion profesional, en la misma area de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto o segun el contenido del
programa que figura en las bases de 1a CONVOCALONIA. .........uiiiuiiiiiiiii et 6,0 puntos

3.- Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o
cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y
organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

[nde]ler=To F= 10 a 1o = Wo [=Xo U] t=To1 (o] o HNUURURR OO 0,0038 puntos
B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
[ado Tl er=To F= T a Lo = W (=30 [V £= T3 (o] o KRN T 0,005 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,025 puntos o 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracidon del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

Aplicacién del concurso:
Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se
indican:
» Méritos profesionales sin limite de puntos
¢ MEritoS aCAUEMICOS ......cceveniiiieieeiee e 6,0 puntos
© CUISOS ..o e e e e e e e e et e e e e e 5,5 puntos

Calificacién del concurso de meéritos.

El tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as, calificandolos con
arreglo al Baremo. En aplicacion de lo establecido en el parrafo 8o del articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los Tribunales no podran proponer
el acceso a la condicion de funcionarios/as de carrera / personal laboral fijo, un nimero superior de aprobados al de las plazas
convocadas porcada categoria.

Justificacion de los méritos alegados:

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado en el punto sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional
La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracién Publica se
justificara:

En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes documentos:
1°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.
2°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

1°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma
fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de
alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°. Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
aportando la documentacién indicada en el apartado 1, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracién con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
— Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
— Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.
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Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de este Excmo.
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico
Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jomadas
Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
Universidad o Administracién Publica organizadora
del curso, jornadas., o en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:
— Denominacién del curso, jomadas...
— Numero de horas/dias de duracién...
— Concepto en el que participé el aspirante.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del personal
al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del érgano competente de la mencionada institucién
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3o de este baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion,
mediante la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relaciéon o no con el contenido del
puesto de trabajo.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [htfp.//zurgena.sedelectronica.es]

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [htfp.//zurgena.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacién de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http./zurgena.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion]. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.”
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DEL INTERESADDO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si
O No

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran Identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representaciéon, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion®
O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 27/12/2021, en relacién con la convocatoria
para la selecciéon de una plaza de administrativo, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia]
numero 246.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita]
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarlo, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse Inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

« Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracioén del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados?:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

2 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del
Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZURGENA (ALMERIA)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http.//zurgena.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este

Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el Ambito del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Zurgena, a siete de septiembre de dos mil veintidés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Martinez Ramos.
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